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Présentation d’ALB CONSEIL

Organisme de formation et de conseil spécialisé dans la prévention des risques
professionnels et les relations humaines au travail.

Notre philosophie est construite autour de I’humain avec I'objectif de I’échange et du bénéfice partagé.

Quelques exemples d’interventions :

- Démarche de prévention des risques psychosociaux - RPS auprés d’établissements de santé, du
sanitaire et social

- Accompagnement a I'élaboration de document unique d’évaluation des risques professionnels aupres du
secteur de la restauration collective

- Médiation collective auprés des EHPAD
- Information juridique auprés de membres des IRP ou service RH dans différents secteurs d’activités
- Formations réglementaires dans différents secteurs d’activités : SST, équipier 1°'¢ intervention, Salarié

désigné compétent en santé et sécurité au travail, CSE et accompagnement des entreprises dans}leur
mise en ceuvre
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« Le coeur de notre métier est le partage d’expériences
professionnelles, pour construire ensemble des pistes de

NOS spéCifiCités réflexions sur le développement de votre structure :

organisation, communication, ressources humaines... »

- Information juridique sur le CSE et les risques professionnels : questions / réponses

- Stratégie de développement a travers les ressources humaines : intervenant en prévention des risques
professionnels IPRP en organisation du travail

- Accompagnement au management : évaluation et suivi terrain / outil de travail collaboratif
- Médiation : gestion des conflits et recherche de solutions par les parties

- Formation du référentiel de I’Assurance Maladie Risques Professionnels / INRS du salarié désigné
compétent en santé et sécurité au travail

- Formation du référentiel DREETS sur le CSE

- Formation et enquéte en cas de suspicion de situation de harcelement

- VAE du secteur sanitaire et social
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Nos atouts : ALB un partenaire de
formation et de conseil

Pour toute prestation, nous nous engageons a vous accompagner :

- Sur I'analyse de vos besoins, du conseil personnalisé, un suivi a 3 mois,
un fichier sécurité (suivi des formations réglementaires) et une
approche globale de vos problématiques avec proposition d’actions.

Qualité et suivi de nos prestations Adaptation de nos prestations

* Approche terrain de la formation :  Formation et conseil sur mesure
travail sur les documents de » Réactivité dans la formulation de nos
I'entreprise et formateurs experts de propositions
leurs domaines d’interventions * Flexibilité organisationnelle : "

adaptation des interventions aux
contraintes, spécificités des clients
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Nos certifications /
habilitations

Certification QUALIOPI : action de
formation, VAE et bilan de compétences

Assurance Maladie Risques Professionnels / INRS :
Formation Sauveteur Secouriste du Travail

Formation acteurs prévention secours - aide et soin a domicile - APS ASD

Formation évaluation des risques professionnels

Formation assurer sa mission de salarié désigné compétent en santé et sécurité au travail
Formation initiation a la prévention des risques psychosociaux

Formation prévention des risques liés a I'activité physique dans les secteurs de I'Industrie,
BTP, Commerce et activités de Bureaux - PRAP IBC

DREETS :
Formation santé, sécurité et conditions de travail des membres du CSE
Formation économique des membres du CSE
Intervenant en prévention des risques professionnels IPRP en organisation du travail

INTEFP :
Formation au dialogue social

DRAAF:
Formation spécifique en matiére d’hygiéne alimentaire adaptée a I'activité des
établissements de restauration commerciale

Ministere de la transition écologique et solidaire :
- Formation autorisation d’intervention a proximité des réseaux - AIPR

ODPC:
- Organisme enregistré DPC pour les professionnels de la santé
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Nos valeurs

Vos attentes sont nos valeurs.
- Rigueur

- Efficacité

- Confidentialité

- Créativité

- Adaptabilité

- Responsabilité sociale

« Relations humaines

MANAGEMENT
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- Qualiopi
M processus certgé »

I M REPUBLIQUE FRANCAISE

Par AFNOR Certification

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d’actions suivantes : Actions de
formation - Bilans de compétences - Actions permettant de valider les acquis de I'expérience

Présentation de
nos prestations

La liste présente les thémes les plus
demandés. Nous pouvons vous construire
d’autres actions de formations et de conseils
entrant dans nos champs d’interventions.
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Les actions proposées pour la sécurité au travail -

14h00 en initiale
7h00 en recyclage
Prévenir les risques professionnels.

Sa uvet.eu r Apprendre les gestes de premiers secours.
Secouriste

du Travail -
SST

7 hOP ) ) ) Equipier d EPI : 3h30 par groupe
M,a' triser la  méthodologie de la Méthode 5S qu I:{)élgr z Manipulation extincteurs : 3h00 par groupe
démarche 5S pour la mettre en ceuvre. ethode - . Prévenir le risque d’incendie.
LSRGl Manipuler les extincteurs.
dAutt:orisatiton 3h30
‘ ‘intervention o .4 , .
- B RO o FqUIpler Savoir .s o.rgamser et ‘ ugopter !es
' . ) . des réseaux - evacuation gestes indispensables al'évacuation
Identifier les risques metier pour AIPR d’un batiment et de ses #cupants.
, adapter vos méthodes de travail. :
:

Organiser la
s EERES B AU g'hzgiser la signalétique
Adapter ses gestes postures destzone_f de g g q
ravai

pour limiter les risques.

‘.m
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—
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Les actions proposées pour la sécurité au travalil ‘

14h00
Observer et analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le
PRAP fonctionnement du corps humain, afin d’identifier les

Durée : a définir
Manipuler les engins de manutention
ou levage en respectant les régles de

différentes atteintes a la santé susceptibles d’étre encourues.
Participer a la maitrise du risque dans son entreprise et a sa
prévention.

(prévention
lié a
I’activité

securite. Formation & physique)
- Chariot élévateur, gerbeur, pont la . _ 21h00
roulant, PEMP, engins de chantier, grue |07 \1 112V Prévenir Identifier les facteurs de TMS dans
auxiliaire de chargement. d’engins de les TMS les situations de travail afin de les
manutention prévenir.
3h30
Durée : 7h00 Comprendre le mode de transmission
Acqueérir les connaissances et le savoir- Travail du virus COVID 19 et maitriser les
' faire afin de travailler en toute Référent gestes barriéres
\Sécurité en hauteur. en COVID 19 Faire respecter le protocole de
hauteur sécurité sanitaire en vigueur au sein
) de l’'entreprise —
! Acteur Comprendre et mettre en application
prévention les missions du référent GOVID 19
Durée : a définir en fonction des symboles secours du

A rir | j 3 j Habilitation teur d 21409
cquerir es connaissances necessaires secteur ae Rendre tout intervenantd doici

icati 5 : i I’aide et du
pour la bonne application des regles de electrique de contribuer & la suppre

tion contre les risques d’origine soin a y ) . .
domicile - réduction des risques e
; e auxquels il est exposé. X
- Vd /

S -




Les actions proposées pour la prévention des risques -
professionnels

Former ou accompagner a identifier ou
prévenir les situations a risque de
harcéelement sexuel.

o ) . Référent
14h00 S’initier a la prévention des RPS : harcélement

-  Formation dans le cadre d’une sexuel
démarche de prévention des RPS

(référentiel Assurance Maladie Risques Document unique
I;rofessionnels /‘INSS)[' . . Pre\:tiesr;t:‘%r; des d ev:i:ggtllg: des Durée : & définir
- Formation auprés de I'encadrement afin iy g
d ibili P RPS f psychosociaux professionnels - Former ou accompagner a identifier et
e o GUX DUERP évaluer les risques professionnels.

Prévention des
risques
professionnels

Durée : a définir
) Former ou accompagner a analyser et

évaluer la pénibilité au travail. Prevention de la Evaluer les 21h00

pénibilité au risques

: : Evaluer les risques professionnels
' travail professionnels q prof .

dans le respect des bonn pratiqu?s
de I’Assurance Maladie
Risques Professionnels / INRS.

21h00 Salarié désigné
Accompagner I'employeur dans [I’évaluation des compétent
risques professionnels dans le respect des

igues de I’Assurance Maladie Risques
Professionnels / INRS " ..

\\‘.
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Les actions proposées pour la prévention des risques ‘
professionnels

Durée : 7h00

Reconnaitre les situations de
harcélement moral et mettre en
place des mesures pour les prévenir.

Durée : 21h00 Prévenir le
Respecter les bonnes pratiques d’hygiéne har‘;ﬁ(‘ﬁg;e"t
alimentaire adaptée a votre activité.

Durée : a définir
Apprendre a rédiger un plan de
prévention

Hygiene Plan de
alimentaire prévention

Prévention des
risques
professionnels

. Durée : 14h00

Sensibiliser sur les opérations, les S
Sensibilisation

‘procédures, le mode opératoire des 3 'amiante Analyse des

activités exercées pouvant entrainer la dans les accidents du

libération de fibres d’amiante, les batiments et travail —

niveaux d’exposition et LI NN

mpoussiérement induits. Environnement Dgree aRLalr ify
- procédure et Former ou accompagner a andlyser les

Durée : & définir guide de tri accidents du travail et proposer des
Former ou accompagner & réaliser un Seéeézw;?ses mesyfes. \ B2

nostic, une procédure et un guide sur la

S— / Y 4
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Les actions proposées sur les relations humaines au

travail

14h00 Management
Utiliser les outils facilitant le changement.

Accompagner les collaborateurs aux
différentes étapes du changement.

Conduite du
changement
Relations
humaines
au travail
14h00
Apprendre et mettre en ceuvre Gestion de
les différentes étapes d’un projet. projet

Gestion des

14h00 conflits

Comprendre la notion de conflits,

ndre a désamorcer et gérer les conflits.

——————.

Durée : a définir

Accompagner a lanalyse des relations humaines au
travail. Acquérir des outils managériaux pour la mise en
ceuvre d’atelier collaboratif.

Médiation

Communicati
on

Durée : a définir

Former ou réaliser une médiation.
Acquérir la méthodologie et les outils
de la médiation.

14h00
Bien communiquer pour mieux coopérer.
Améliorer la qualité de ses relqti\ons
professionnelles.




Les actions proposées pour les instances représentatives
du personnel

35h00
Formation Cerner les différentes missions du CSE.
2 : Comprendre les différents documents comptables et le
. g economique
Durée : A définir du CSE réle du CSE en cas de modification de la situation

Savoir présider et animer un CSE dans
une optique de dynamisation.

économique de l’entreprise.

Formation
santé et

Secu”!:e au 21h00 : renouvellement
travail du 35h00 : initiale
CSE Cerner les différentes missions
du CSE.
Participer activement au
développement de la prévention
des risques professionnels.

<
!
14h00 Formation Durée : a définir
Conduire une enquéte dans un cas de enquéte Représentant Cerner les missions et
suspicion de harcélement moral. harcelement de proximité périmetre . d'inteqvention  du._~
moral représentant de proximi \"\

AN




Les actions proposées sur I'efficacité professionnelle

14h00
Savoir analyser et faire
évoluer son rapport personnel au temps.

14h00
Réduire son stress en se donnant les
moyens de mieux s’adapter a son
environnement  professionnel et de Gestion du
développer des relations plus temps
constructives avec ses interlocuteurs. Prise de 14h00

parole en Utiliser les techniques et les outils

public des meilleurs orateurs.

14h00 Lecture — 14h00 Mémorisation Développe

Acquérir des méthodes et des outils sa capacité Efficacité 14h00

. . . de lect Icacite Conduite
efficaces afin de développer sa B professionne do ré S Préparer et mener une réunion
capacité a lire et de mémorisation. et de lle 2 ULl d’une maniére efficace et gérer la

’ mémorisati

dynamique de groupe.
o y q group

Analyse de Durée : & définir S

: : : Word .
I'organisati Excel? Maitriser les fonctionnalités |de

on de son SolidWorks Word, Excel et SolidWorks
ie \\

Durée : a définir entreprise Francais

Identifier les leviers structurels et fonctionne Langue
our faire progresser la performance de son Etrangere - 21h00

ik Apprendre les bases /du/ France

communiquer dans les situations de,travai

7/



Les actions proposées sur les ressources humaines -

14h00
Etablir des fiches de poste.

14h00 Fiche de
. . poste 14h00
Construire le plan de développement des . !
, . , . Plan . Mettre en place, préparer, conduire et
compétences en fonction de la stratégie de développemen Entretien

. R ., > . exploiter I'entretien annuel d’évaluation.
I’entreprise et les régles de sécurité, de t des d’évaluation P

communiquer avec les acteurs de la competences
formation.
14h00
Entretien Acquérir une méthodologie pour
Durée : a définir professionnel mener un entretien professionnel
Former ou accompagner a organiser, efficace.
gérer et prévoir les compétences.
'
’ 14h00 21h00
Construire une  progression Recrutement Mettre en place un processusde

recrutement en adéquation avec la
stratégie de l’'entreprise.

pédagogique et animer des
séquences pédagogiques

21h00 RNQ:

Mettre en place le référentiel national qualité dans Qu al IOpI
réparer votre certification.

_\\\'

14h00
Former et intégrer le tutoré d

// /



Les actions proposées pour le sanitaire et social

7h00
Positionnement professionnel
et responsabilité.

Charte du

patient /
secret
7h00 professionnel
Meéthodologie et communication, - Ethique / 7h00
responsabilité professionnelle. Transmission respect des Positionnement professionnel

ciblée religions et responsabilité.

Prise en
7h_00 . charge de la 14h0Q
Mieux accompagner les personnes d douleur SN EIEN -9 promouvoir la bientrait+ce
' domicile dans la prise en charge : o dans les pratiques professionnelles

de la douleur. a domicile au quotidien.
' TN
!

Accueil du L

7h00 public en Risques
) ) . situation de infectieux 7h00
Formation obligatoire pour

handica Spécificités des risques et condith
tructure accueillant du public. P pécif S \
= F L




Accompagnement en prévention des risques :
professionnels et en relations humaines au travail

2h00 : Méthode permettant d’avancer sur vos problématiques,
préoccupations, dans le cadre d’un groupe de 4 a 8 personnes.

Mettre en place un suivi préventif sécurité a l'aide d’audit terrain
afin d’‘améliorer la prévention des risques professionnel

.. I L. " .
et de diminuer le nombre d’accidents de travai e 24h00 : Analyser ses aptitudes, ses

AUdi_t ) compétenc compétences personnelles et
securite es professionnelles, ses motivations afin de
définir des pistes
d’orientations ou de développement
professionnel.

Durée : a définir

Accompagner a la formation

Sécurite : les conditions de circulation

dans Il'entreprise, les conditions

d’exécution du travail, la conduite a
. tenir en cas d’accident ou de sinistre.

Formation
sécurité

VG IELif i i Résoudre de facon amiable un différend
entre plusieurs acteurs.

Ateliers collectifs de courte durée sur une

problématique spécifique en prévention des Information G

risques professionnels et en relations humaines s juridiques Vous accompagnez sur toutés

all travail, par exemple : la violence au travail. sur le CSE questions concernant
fonctionnement du. CSE et Ia
prévention des risques
professionnels.

24h00 Accompagnement

“wwupersonnalisé ou semi individuel

-




préventi on et de prévention des risques professionnel.

d’évaluation

des risques
professionnels :
DUERP

Vous accompagnez a mettre en ceuvre une démarche

Vous accompagnez a structurer le
de prévention des risques psychosociaux.

développement de votre entreprise,
tout en améliorant la prévention des
risques professionnels.

Démarche de
prévention des

risques
psychosociaux

Conseil en prévention des risques professionnels
Démarche de Vous accompagnez d mettre en ceuvre une démarche l
\




processus certifié

Qualiopi ), ;’

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée par AFNOR Certification

au titre des catégories d'actions suivantes :

ACTIONS DE FORMATION

BILANS DE COMPETENCES

ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER LES ACQUIS DE LUEXPERIENCE

Accessibilité aux personnes
en situation de handicap :

Afin de pouvoir accueillir dans les meilleures conditions des publics en
situation de handicap, nous louons des locaux répondant aux exigences
d’accessibilité de personnes en situation de handicap.

Vous pouvez nous contacter afin d’adapter les modalités et I'lanimation
de la formation en fonction de la situation d’handicap du bénéficiaire.
Pour cela, nous pouvons contacter le réseau de partenaires, experts, -
acteurs du champ du handicap.
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Qualiopi »

processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée par AFNOR Certification
au titre des catégories d'actions suivantes :

ACTIONS DE FORMATION

BILANS DE COMPETENCES

IR mmsas ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

Nos coordonnées :

Pour toute demande ou information
complémentaire, vous pouvez nous contacter

au :
« 0603536998

- sjamet.alb@gmail.com
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